大连市职工医疗互助活动第四期实施细则

第一章  总   则

　　第一条 为减轻职工医疗费用负担，提高职工医疗保障水平，根据《大连市职工医疗互助活动管理办法》和我市职工医疗保障实际，制定本细则。

　　第二条 职工医疗互助活动是对职工基本医保的补充，以帮扶救困为宗旨，以工会主动组织、职工自愿参加为原则。

第二章  参加对象、参加办法及互助期限

　　第三条凡大连市行政辖区内参加城镇职工基本医疗保险的在职职工（含已并入职工基本医疗保险的农民工），且工会组织关系隶属大连管理的，均可由单位工会统一组织参加医疗互助活动。
　　工会组织关系隶属大连管理的，因工作原因由单位组织参加异地城镇职工基本医疗保险的职工，均享有我市工会会员同等报销待遇。
单位参加人数原则上不少于在职职工总数的51%。

第四条 参加单位的团体资料经审核通过后，其交款日期即为单位互助开始日期，本活动一个互助期以参加单位交款日起12个月为一期，互助期不以自然年为准。单位续缴日期不得晚于其互助开始日期后的15个工作日，逾期将以新的交款日期重新生成单位互助开始日期。

　　第五条 办理手续时，须提供以下资料：
　　（一）按规定录入的《大连市职工医疗互助活动团体申请表》二份（Excel格式），加盖本单位工会印章。
　　（二）本单位当月参加大连市城镇基本医疗保险的从业人员人数报表复印件一份；本单位基本医疗保险缴费凭证复印件一份。
　　（三）按规定录入本单位参加人员基本信息（Excel格式）的电子文档。其中录入的身份证号码必须是第二代身份证号（18位）。
　　（四）其它必要证明材料。

　　第六条 在参加互助活动后，若发生单位基本信息（单位名称、地址、邮编、联系人和联系电话等）变更，应在变更后15日内书面通知大连市职工医疗互助管理中心。

第三章  互助金的缴纳与管理

第七条 职工医疗互助资金由职工个人缴纳，也可由个人和单位共同承担，每人每月6元，有条件的单位可为职工全额代缴，市总工会为参加医疗互助活动的市直各单位职工每人每月补助3元。缴费方式为年缴。互助金须一次性缴纳，缴纳后不予退还。新入职职工可随时参加医疗互助，但单位需按一个互助期全额缴纳互助金。

第八条 互助资金扶持政策。对于工会经费困难的区市县（开放先导区）总工会，可向市总工会提出书面申请，采取一事一议的办法，经市总工会审计、审批后，向符合条件的困难区市县（开放先导区）总工会拨发相应补贴。

第九条 互助金专款专用，不能挪作他用。互助金的使用接受专门机构审查和社会监督。

第四章  申请补助

第十条 参加活动的职工，在医保定点医院住院治疗出院后30个工作日内，可通过电脑或手机搜索大连市职工医疗互助网址或微信公众号，使用个人账号或单位账号均可登录医疗互助系统进行个人补助申办，实现“网络办理”。
网上申办需上传以下资料清晰的原件照片：
（一）盖有医院印章的住院费用结算单；
（二）医院出具的住院总费用清单；
（三）医院出具的出院小结（或出院记录）；
（四）申请人本人的社保卡或身份证正反面及其本人名下的银行卡；
（五）其他必要相关材料。

第十一条 补助标准。凡职工住院日期在其单位互助期内的，职工个人负担的符合医保统筹标准的医疗费用（不含门槛费）及因特殊病种在医院做化学治疗和放射治疗、肾透析及肾、肝移植后服抗排异药需在门诊就医，且医院按照规定参照住院进行结算，符合医保统筹标准的门诊医疗费用，按以下比例报销：
（一）20000元以内（含20000元）的，按70%报销
（二）20001～50000元以内（含50000元）的，按75%报销；
（三）50000元以上的，按80%报销；
（四）市总档案内困难职工参加医疗互助的，按100%的比例进行报销；
（五）采用进口高档（非必须且国产可替代）医疗耗材，按医保规定同比例报销；
（六）异地就医在上述报销比例的基础上，下浮10个百分点。

第十二条 补助申请经大连市职工医疗互助管理中心审核无误后将补助金直接汇入申请人银行储蓄账户。

第十三条 市总领导走访慰问受助职工，可从互助金专用账户内支取现金，以现金形式向职工发放补助金。

第十四条 凡申请个人补助的职工无法正常接收补助汇款的，均直接汇入职工所在单位工会账户内，由单位工会代为转发。

第十五条 职工出院后，应及时上传个人补助申请，同一互助期内多次住院者，须按单张住院费用结算单日期为准分次上传申请，合并无效。

第十六条 凡职工住院日期跨其所在单位两个互助期的，按两期中较高的补助标准计算补助金；如果住院日期未全部包含在互助期内的，则按住院费用结算单及住院总费用清单计算确定补助比例，按在互助有效期内的住院天数占住院总天数的比例和日均住院金额计算补助金额。

第五章  除外责任

第十七条 发生以下情形的，不承担补助：
（一）在互助期限外发生的住院医疗费用；
（二）医保规定的应由个人承担的全自费医疗费用及单病种定额包干标准外的费用；
（三）依法由工伤（职业病）保险基金、生育保险基金、第三人负担的医疗费用；
（四）不在符合住院标准的收费收据所列项目中的医疗费用；
（五）不符合法律法规和现行政策的各种费用。

第十八条 对弄虚作假者，取消其本次申请补助的权利和以后参加职工医疗互助活动的资格，并追回已发放的补助，追究有关人员的责任。

第十九条 职工中途退出基本医疗保险的，从退出之日起，终止享受职工医疗互助的权利，先前所缴纳的互助金一律不予返还。

第六章  附  则

第二十条 本实施细则由大连市职工医疗互助管理委员会授权大连市职工医疗互助管理中心负责解释。

第二十一条 本实施细则自2020年7月1日起执行。
