中科院大连化物所（2019）年度冠名奖推荐表（集体）

	被推荐集体名称
	人事处
	负责人姓名
	孙军

	申报冠名奖奖项名称
	管理服务贡献奖

	被推荐集体人员情况
	职工： 11 名；研究生： 0 名；返聘职工： 0 名

	（800字小四宋体，单倍行距。主要获奖、专利、专著、论文等列目录且仅复印含申报人名字页附后）主要事迹：
2019年，紧密围绕研究所科技布局和发展战略，以“率先行动”计划和研究所“一三五”规划为指引，紧密结合国家、中科院和地方人才发展体制机制改革变化与新要求，持续完善研究所科技人才计划体系，深入实施人才培养引进系统工程，扎实推进创新人才高地建设。

深入实施人才优先发展战略，充分发挥人才引进、培养、激励、稳定主导作用，扎实推进创新人才高地建设，科技人才队伍建设工作再创佳绩，7人入选国家“万人计划”，80余位优秀科技人才获得国际、国家省部级、市级以上荣誉称号或奖励。引进高水平学术带头人2人，国家引进人才计划青年项目2人，优秀青年人才4人，优秀青年博士人才6人。在站博士后有42人次获得各类基金资助，总资助金额达到599万元，创近年新高。全年招聘61名新职工，招收博士后103人，在站博士后217人，全所科技活动人员总数达到1643人。
完善人才人事管理制度，出台系列举措，包括《大连化物所中层干部选拔聘用和管理实施细则》（化物所发〔2019〕102号）；《大连化物所劳务费管理办法》（化物所发〔2019〕107号）；《大连化物所职能部门工作人员年度考核办法》（化物所发〔2019〕104号）；《大连化物所科技人员离岗创业管理细则》（化物所发〔2019〕109号）；《大连化物所工作人员兼职管理规定》（化物所发〔2019〕110号）；《大连化物所职能部门工作人员岗位聘用管理办法》（化物所发〔2019〕111号）；《大连化物所持股企业主要人员管理办法》（化物所发〔2019〕122号）等。

继续实施“张大煜学者”计划，新增“张大煜优秀学者”5人、“张大煜青年学者”8人；新增“首席研究员”3人，纳入长聘期管理的“首席研究员”达到66人，对我所高层次人才起到良好的稳定支持和保障作用。新聘研究室主任1人，研究组组长3人，B类组群中心主任7人，创新组长1人，组长10人。组织岗位聘用工作，79人职称得到晋升。

认真做好各类职工的薪酬、社会保障工作。全面落实大连市“5+22”人才新政策，积极跟进各类人才认定工作，为我所555人完成认定。完善职工工资待遇，调整一般人员工资；保障我所职工切身利益，按照辽宁省养老保险改革部署，做好我所养老保险改革配套工作。积极与省、市人社部门沟通，保障我所职工切身利益，及时传达宣贯政策，确保了改革平稳过渡。



